
ACTION
COLLECTIVE

GOUVERNANCE
PARTAGÉE

PARTAGE DE
RESSOURCES

Rencontres de concertation et
rencontres citoyennes avec
enregistrements et procès-
verbaux automatisés
Bilans collectifs : fréquence de
mots clefs, tableaux de bord
Formations, conférences et
divers événements
Espaces collaboratifs
thématiques avec participation
flexible selon les réalités
Accélérateurs de projets

DÉVELOPPEMENT SOCIAL
D’ARGENTEUIL

Vision partagée, ancrage
territorial et pertinence

Complémentarité et
cohérence

Inclusion, démocratie et
solidarité

Efficacité et efficience

Dynamisme, adaptation et
innovation sociale

Pérennité

Reconnaissance et valorisation

EFFETS  CUMULATIFS IMPACTSRÉSULTATS

La Concertation en développement social d’Argenteuil (CDSA) est un espace de concertation qui rassemble des institutions et des acteurs du milieu afin de favoriser le
développement social sur le territoire d’Argenteuil. Son projet Agora permet d’offrir un espace physique partagé, accessible et outillé, favorisant les rencontres, la
collaboration et le travail collectif. Plus qu’un simple local, l’AGORA est un espace collaboratif où naissent les projets, où se tracent les orientations et où s’ancre
l’engagement social.

MODÈLE LOGIQUE DU PROJET AGORA
ESPACE DE CONCERTATION MUTUALISÉ EN SOUTIEN À L’ACTION COLLECTIVE

Réalisé en collaboration avec : Avec le soutien de :
COMMUNICATION

ET VISIBILITÉ

Écosystème territorial plus engagé
Plus de participation citoyenne
Plus d’harmonisation avec les besoins et
aspirations des communautés
Milieu inspiré pour développer encore
plus l’action collective (ex. mise sur pied
d’un pôle communautaire)
Renforcement de liens entre les neuf
municipalités d’Argenteuil et meilleure
compréhension de ce qui se fait ailleurs
Meilleure visibilité et reconnaissance des
travaux en développement social sur le
territoire
Décideur·es convaincu·es de la
pertinence de l’action collective comme
moteur du changement social et de la
préservation d’un lieu qui y soit dédié

Plan de communication
Calendrier de réservation
partagé en ligne
Site web de la CDSA
Rapports et portraits

ACTIVITÉS EFFETS DIRECTS DE L’AGORA

Plus grande capacités d’agir des
personnes chargées de concertation
Réflexe d’utilisation du calendrier partagé
Accès facilité à un lieu de rencontre en
présence et hybride, gratuit, accessible et
disposant d’un équipement adapté et fiable
Moins de stress et de temps consacré à la
logistique et à la prise de notes (réduction de
la charge mentale) et donc plus de temps
pour les autres tâches
Davantage d’opportunités d’échanges et plus
de liens avec ses pairs
Plus de stimulation, inspiration, créativité et
d’ouverture aux opportunités

Enrichissement de l’environnement de
concertation pour l’émergence de projets

porteurs 
Plus de cohérence dans le calendrier des
rencontres (pas de dédoublement)
Meilleure capacité à suivre la fréquence de
rencontre souhaitée pour chaque concertation
Participation plus facile et plus fluide
(ponctualité)
Climat convivial et neutre permettant la pleine
participation
Plus d’engagement et de motivation des
personnes participantes
Élargissement des cercles traditionnels et
rapprochement avec le grand public
Responsabilisation vis-à-vis des ressources
partagées (respect et maintien)
Renforcement des compétences et
autonomisation des comités et des personnes
citoyennes
Harmonisation des pratiques de concertation
Meilleure mémoire organisationnelle et suivi
amélioré grâce à l’accès facilité à des procès-
verbaux standardisés et accessibles
Réduction des coûts associés aux rencontres
(salles et prise de notes)
Davantage d’équité entre les organismes
ayant des capacités diverses
Réduction de l’impact environnemental :
moins de déplacements, moins d’achats de
matériel

Consolidation de la CDSA
Reconnaissance du rôle de leadership et de
rassembleur
Partenaires convaincus de la pertinence
concrète de la CDSA

Demande de financement
commune
Obtention d’un financement
souple et à long terme

GESTION
COMMUNE

Comité exécutif de la CDSA
Comité des partenaires
Planification stratégique
Leadership basé sur l’action
concrète, créative et rapide
Cadre de fonctionnement

Partage de la charge de
logistique
Formations communes
Échanges et réseautages
informels
Entraide et soutien
Approche de type laboratoire
(flexibilité et inclusivité)

Renforcement de l’action collective
Meilleure circulation des connaissances
Meilleure compréhension des rôles de
chacun 
Pleine utilisation de l’intelligence
collective et lecture commune des
enjeux territoriaux
Leadership partagé
Sentiment d’appartenance 
Plus d’engagement et
d’autonomisation des groupes
communautaires et citoyens
Renforcement de la capacité d’agir des
partenaires
Optimisation des ressources existantes
et davantage de mutualisation
Initiatives citoyennes mieux soutenues 
Plus de liens entre les concertations
Collaborations plus nombreuses et plus
solides
Développement de projets structurants

ESPACE DE
COLLABORATION

Agente de projet sur place
assurant accueil et soutien
Agente de communication
Local loué dans un lieu neutre,
central et facile d’accès avec du
stationnements à proximité
Environnement chaleureux et
ameublement accueillant
Espace pour affiches et dépliants
Protocoles d’animation, canevas
et archivage virtuel communs
Outils technologiques communs 
Accès Internet
À venir : Code de vie, espace
bureau, imprimante


